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TRÉMUSON - ÉLECTIONS MUNICIPALES
15 et 22 mars 2026

Pour le progrès social et le bien vivre 
à Trémuson

www.tremuson-municipales2026.fr

Votez pour la liste
Unis pour Trémuson

1er rang de gauche à droite

→ GALLOY Johann 
35 ans  Responsable  
infrastrutures informatiques

→ ASSON Pascale 
46 ans  Assitante de  
direction

→ ETES Cyrille 
60 ans  Congé fin activité 
transport routier

→ PEDRON Estelle 
40 ans  Commerçante

→ GLOAGUEN Maxime 
37 ans  Artisan menuisier

→ LE DU Mélanie 
43 ans  Vendeuse

→ GUILLARD Alain 
69 ans  Retraité (médecin)

→ BONENFANT Gaëlle 
53 ans  Manager  
plateforme téléphonique 

→ BAUD Adrien 
40 ans  Animateur socio 
éducatif

2e rang de gauche à droite

→ BOUTOUILLER Benoît 
44 ans  Chargé d’études 
eau et assainissement

→ JEAN Florence 
43 ans  Conseillère  
en immobilier

→ GUILLO Sylvie 
64 ans  Retraitée  
(assistante de direction)

→ PHILIPPE Stéphane 
52 ans  Responsable  
de magasin

→ CONAN SYLVIE 
57 ans  Chargée mission  
en agriculture

→ ORGEBIN Yvon 
73 ans  Retraité  
(conseiller agricole)

→ HERRAULT Ophélie 
30 ans  Comptable

→ JAFFRELOT Jérémy 
44 ans  Chef d’équipe TP

→ LE COUTURIER Arnaud 
45 ans  Commercial

→ MONFORT JANO Annie 
70 ans  Retraitée  
(Éducation nationale) 

→ LE FORBAN Roselyne 
55 ans  Chargée de  
ressources humaines 

→ BONGRE Cyrille 
40 ans  Gestionnaire  
commercial

2026 > 2032
Des projets pour le BIEN VIVRE à Trémuson

ENSEMBLE AVEC VOUS

Pour un avenir ambitieux, un développement maîtrisé 
de la commune, et le bien vivre de ses habitants

Votez pour la LISTE UNIS POUR TREMUSON

� SOLIDARITÉ ET SERVICES AUX HABITANTS 
• �Soutenir et valoriser le tissu associatif local par un 

accompagnement financier, logistique et des équipe-
ments adaptés.

• �Développer des actions culturelles et intergénération-
nelles accessibles à tous.

• �Œuvrer au développement d’une offre de services 
médicaux sur la commune.

• �Améliorer les conditions d’accueil du centre de loisirs et 
de l’espace jeunes.

• �Adapter, en lien avec le CIAS, les services aux besoins 
liés au vieillissement de la population.

• �Poursuivre l’action du CCAS pour accompagner les 
personnes en difficulté.

• �Faciliter l’accès aux démarches administratives et lut-
ter contre la fracture numérique.

� ESPACE PUBLIC ET PATRIMOINE COMMUNAL 
• �Assurer l’entretien et la rénovation du patrimoine bâti 

communal.
• �Rénover et entretenir les voiries et chemins communaux
• �Améliorer le cadre de vie par l’aménagement et l’em-

bellissement des espaces publics.
• �Améliorer les locaux d’acceuil des agents municipaux, 

notamment ceux des services techniques.

� ENVIRONNEMENT ET DÉVELOPPEMENT  
 DURABLE 

• �Contribuer à la réduction des consommations énergé-
tiques des bâtiments, de l’éclairage public et des véhi-
cules communaux.

• �Engager la commune dans une transition écologique 
ambitieuse :
- �meilleure gestion des eaux pluviales et désimper-

méabilisation de certains espaces,
- �en préservant, développant et valorisant le patri-

moine arboré,
- �soutien aux initiatives individuelles écoresponsables.

• �Augmenter la part de produits locaux et bio à la restau-
ration scolaire.

• �Étudier des possibilités d’effacements de réseaux et 
leur réalisation.

• �Réhabiliter et aménager le site de l’ancienne station 
d’épuration des Mines, après sa rétrocession.

• �Rester vigilant sur les impacts des activités de la car-
rière de Persas (fin remblaiement prévue en 2031).

� DÉVELOPPEMENT DE L’HABITAT ET  
 DE L’ÉCONOMIE LOCALE 

• �Aménager l’îlot du Buchon (entre la rue de Brest, la 
Morandais et Intermarché) avec un projet mixte : habi-
tat, commerces et services.

• �Accompagner un développement maîtrisé de la com-
mune dans le cadre du plan local d'urbanisme inter-
communal : habitat et activités économiques.

• �Favoriser la mixité de l’habitat  : individuel, collectif, 
locatif et accession à la propriété.

• �Conserver les commerces de proximité et faciliter de 
nouvelles implantations

� DÉPLACEMENTS ET SÉCURITÉ 
• �Poursuivre le développement des cheminements sécu-

risés pour piétons et cyclistes.
• �Mettre en place des aménagements pour réduire la 

vitesse sur certains axes.
• �Renforcer la sécurité aux abords des passages piétons.
• �Défendre, auprès du département et de l’aggloméra-

tion, l’aboutissement du projet de rocade qui est une 
nécessité.

� INTERCOMMUNALITÉ 
• �Participer activement aux instances de Saint-Brieuc 

Agglomération dans l’intérêt collectif.
• �Valoriser les compétences et actions de l’Aggloméra-

tion sur la commune.
• �Contribuer au schéma cyclable intercommunal.
• �Soutenir le développement et l’adaptation des liaisons 

de transports en commun.
• �Informer et décliner localement les orientations du 

programme local de l'habitat (rénovation, accès à la 
propriété, lutte contre la vacance...).

• �Développer les zones d’activités économiques en 
concertation.

� FINANCES ET FISCALITÉ 
• �Maintenir une gestion financière rigoureuse et respon-

sable.
• �Garantir un budget de fonctionnement assurant les 

services à la population et permettant d’assurer des 
investissements.

• �Maîtriser l’endettement (peu élevé actuellement) afin 
de préserver les générations futures.


